Асбестовское муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
лицей № 9
ПРИКАЗ

09.08.2011 года                                                                                                      №  123- од
О реализации  в 2011 году в Лицее № 9 комплекса мер 
по модернизации общего образования

В целях реализации в Лицее № 9 в 2011 году комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 12.07.2011 г. № 904-ПП, обеспечивающего повышение заработной платы педагогических работников, улучшение условий обучения детей, повышение качества общего образования
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Прогноз достижения Лицеем № 9 значений показателей, установленных постановлением Правительства Свердловской
 области от    12.07.2011 г.   №    904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году», в IV квартале 2011 года (приложение № 1).

2. Утвердить Сетевой план-график мероприятий в Лицее № 9 по реализации   постановления Правительства Свердловской области  от 12.07.2011 г.  №  904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году» (приложение № 2).

3. Контроль  за исполнением приказа возложить на заместителя директора по УВР Дмитриеву М.В.

Директор Лицея                       __________________                      Г.А.Попова

Приложение № 1

к приказу директора Лицея от 09.08.2011 г. №123-од

 Прогноз достижения Лицеем № 9 значений показателей, установленных постановлением Правительства Свердловской
 области от    12.07.2011 г.   №    904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году», в IV квартале 2011 года

1. Повышение заработной платы учителей - среднемесячная заработная плата учителей составит 23 876 рублей

Фот  учителей  Лицея № 9 в настоящее время в среднем за месяц составляет  791809 рублей, в том числе 182725 рублей - стимулирующая часть. Среднемесячная заработная плата учителей Лицея № 9 составляла 20837 рублей (включая классное руководство). После повышения с 01.09.2011 г. ФОТ  учителей  в среднем за месяц составит  1029352 рубля, в том числе 237543 рубля - стимулирующая часть.  Таким образом, среднемесячная заработная плата учителей Лицея № 9 составит 27837 рублей.

2. Доля школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования-12,5%
 Согласно предварительному комплектованию классов Лицея на 2011-2012 учебный год  общая численность обучающихся  на 01.09.2011 г. составит 611 человек, в том числе 75- это обучающиеся первых классов, которые начнут обучение по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования. Таким образом, доля школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования составит 12,3% от общей численности обучающихся и 27,7% от числа обучающихся  на первой ступени.

3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей в 2011 году – 74 %.


Всего в Лицее № 9 работает 38 учителей, из них имеют первую и высшую квалификационные категории, действие которых в 2011 сохранится, 32 учителя. Кроме того, в график аттестации на вторую половину 2011 года включены 3 учителя, не имеющие квалификационных категории, которые будут подтверждать соответствие занимаемой должности. Таким образом, доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей в 2011 году  составит 92,1 %.

4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности учителей в 2011 году – 20 процентов.

Всего в Лицее № 9 работает 38 учителей и 3 руководителя (директор, 2 заместителя директора). Из них прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования 11 человек, что составляет 26,8%. Кроме того, в график повышения квалификации по ФГОС на вторую половину 2011 года включены 5 педагогов. Таким образом, доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности учителей в 2011 году в Лицее № 9 составит  39%.
5.Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений в 2011 году – не менее 3 процентов.

В Лицее № 9 все обучающиеся на дому в 2010-2011 учебном году (Оберюхтин  И.- 11 класс, Кузнецов Н. – 4 класс, Сафронова А- 8 класс),  которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям,  за счет средств областного бюджета получили аппаратно-программные комплексы, подключенные к сети Интернет, позволяющие осуществлять их дистанционное обучение. С родителями данных обучающихся проведена необходимая работа по обучению работе на указанной технике, заключены соответствующие договоры с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области. Таким образом, прогнозируем, что в 2011-2012 учебном году в Лицее № 9 будет осуществляться дистанционное обучение обучающихся на дому школьников.

6. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в 2011 году – положительная.


За 1 полугодие  2011 года  потребление теплоэнергии в Лицее № 9 составляло 668,899 Гкал на сумму 570735  рублей. Прогноз потребления теплоэнергии при проведении мероприятий по модернизации образования на  2 полугодие 2011 года составит 496,8 Гкал на сумму 423892 рубля.


За 1 полугодие  2011 года  потребление воды в Лицее № 9 составляло 848 куб. м на сумму 10926,99  рублей. Прогноз потребления воды на 2 полугодие 2011 года при проведении мероприятий по модернизации образования  составит 800 куб.м на сумму 10308,48 рублей.

За 1 полугодие  2011 года  потребление электроэнергии в Лицее № 9 составляло 70600 Квт на сумму 352294  рубля. Прогноз потребления электроэнергии при проведении мероприятий по модернизации образования на  2 полугодие 2011 года составит 68000 Квт на сумму 320960 рублей.

Приложение № 2

к приказу директора Лицея от 09.08.2011 №123-од
Сетевой план-график мероприятий в Лицее № 9 по реализации   постановления Правительства Свердловской области  от 12.07.2011 г.  №  904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году»

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия модернизации образования в Свердловской области
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители




	1
	2
	3
	4

	1.
	 Участие в совещании  при заместителе начальника Управления образованием Асбестовского городского округа по вопросу реализации комплекса мер по модернизации общего образования  на территории Асбестовского городского округа в 2011 году.

	август
	Директор Лицея

	2
	Формирование рабочей группы по реализации   постановления Правительства Свердловской области  от 12.07.2011 г.  №  904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году», организация ее деятельности 

	Август, 

ежемесячно
	Директор Лицея

	3.
	Разработка Положения об оплате труда в учреждении в новой редакции
	август
	Директор Лицея



	4.
	Разработка Положения о стимулирующих выплатах в новой редакции
	август
	Директор Лицея

Главный бухгалтер

	5.
	Разработка штатного расписания с учетом повышения ФОТ учреждения
	август
	Директор Лицея



	6.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам работников с установлением новых окладов и стимулирующих выплат, имеющих постоянный характер
	август
	Директор Лицея

	7. 
	Издание приказа о повышении окладов (должностных окладов) конкретным работникам.     


	август
	Директор Лицея

	8.
	Разработка  новой редакции информационного стандарта о результативности и эффективности деятельности педагогических работников для представления на комиссию по установлению стимулирующих выплат
	август
	Зам. директора по УВР Макеева Г.К.

	9. 
	Разработка плана-графика повышения квалификации педагогических работников Лицея на 2011-2012 учебный год
	август
	Зам. директора по УВР Макеева Г.К.

	10. 
	Направление заявки в ГБОУ ДПО СО «Институт развития образования» по установленной форме для  участия педагогических работников Лицея в образовательных программах ИРО
	до 01.09.2011 г.
	Зам. директора по УВР Макеева Г.К.

	11.
	Обеспечение исполнения плана-графика повышения квалификации педагогических работников Лицея на 2011-2012 учебный год
	сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР Макеева Г.К.

	12.
	 Организация обучения учащихся 1-х классов Лицея по ФГОС
	сентябрь
	Зам. директора по УВР 

Пихтовников А.В.

	13
	Разработка плана мероприятий в Лицее по подготовке к переходу на ФГОС основного общего образования
	сентябрь
	Зам. директора по УВР 

Пихтовников А.В.

	14
	Привлечение внебюджетных средств для пополнения материально-технической базы Лицея   (обращение к депутату Л.Ковпаку о выделении средств на мобильный компьютерный класс)
	август
	Директор Лицея

	15
	Разработка положения об учебном кабинете Лицея в новой редакции (в соответствии  с Федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утвержденными приказом Министерства образования и науки  РФ от   4 октября 2010 г. N 986 г), корректировка паспортов учебных кабинетов, перспективных планов их развития,
	сентябрь
	Зам. директора по УВР Дмитриева М.В.

	16
	Назначение ответственного за мониторинг оснащенности учебных кабинетов Лицея, планирование его работы
	сентябрь
	Зам. директора по УВР Дмитриева М.В.

	17
	Составление плана-графика аттестации педагогических работников Лицея  на 2011-2012 учебный год в соответствии с новым Порядком.
	август
	Зам. директора по УВР Макеева Г.К.

	18
	Организационное  и информационное сопровождение  педагогов, выходящих на соответствие занимаемой должности и квалификационной категории

Вергунова К.К., Секретарева С.Р.)
	сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР Макеева Г.К.

	19
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в Лицее (разъяснительная работа с педагогами, учащимися и учебно-вспомогательным персоналом, усиление контроля за рациональным использованием ТЭР через организацию еженедельных контрольных мероприятий)
	сентябрь-декабрь
	Завхоз Волкова Т.В.

	20
	Организация проведения  энергетического обследования Лицея с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и выдачей зарегистрированного энергетического паспорта

	
	

	21
	Назначение в Лицее  оператора по ведению мониторинга комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области


	август
	Директор Лицея

	22
	 Направление  оператора  по ведению мониторинга реализации комплекса мер по модернизации общего образования на обучение в  ГБОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования» 


	в соответствии с предложенным ИРО графиком


	Директор Лицея


