Приложение № 3 к приказу директора Лицея № 9 

от 29.08.2011г. № 127/1-од
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам 

 Асбестовского муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

лицея № 9

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Лицея в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, на основании постановления главы Асбестовского городского округа от 22.09.2008 г. № 386-ПГ «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», примерного положения о стимулирующих выплатах работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Асбестовского городского округа, утвержденного приказом начальника Управления образованием от 16.01.2009г. № 18.

1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры стимулирующих выплат работникам Лицея, условия и порядок их выплаты. Данное Положение не распространяется на директора Лицея, стимулирующие выплаты для которого осуществляются в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям общеобразовательных учреждений Асбестовского городского округа,  утверждаемым приказом начальником Управления образованием Асбестовского городского округа.
2. Виды стимулирующих выплат.

2.1. Работникам Лицея в качестве стимулирующих выплат устанавливаются премии.

3. Требования к установлению стимулирующих выплат.

3.1. Размер стимулирующих выплат работникам Лицея, определяется ежемесячно начиная с 1 сентября каждого учебного года по итогам работы за предыдущий месяц, по отдельным показателям – за текущий месяц, за фактически отработанное время.

3.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются при наличии в Лицее действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации.

3.3. Размер стимулирующих выплат зависит от объема и качества выполняемой работы в соответствии с установленными показателями и верхним пределом не ограничивается.

4. Порядок установления стимулирующих выплат.

4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются решением комиссии Лицея по установлению стимулирующих выплат работникам в соответствии с показателями для установления стимулирующих выплат работникам (приложение № 1) и согласовываются с Советом Лицея.

4.2. Размер стимулирующих выплат может быть изменен (или стимулирующие выплаты не производятся полностью)  в следующих случаях:
4.2.1. если деятельность Лицея приостановлена по решению суда и (или) осуществлена приостановка действия лицензии, выданной Лицею на право ведения образовательной деятельности, или ее аннулирование по решению Министерства общего и профессионального образования Свердловской области. Стимулирующие выплаты не выплачиваются работникам Лицея на основании приказа директора с момента приостановления деятельности Лицея до начала функционирования школы в обычном режиме;
4.2.2. если работник в отпуске по уходу за ребенком;
4.2.3. если работник находится в длительном отпуске сроком до 1 года.

4.2.4. при наличии дисциплинарного взыскания у работника. 

4.3. Установление размера стимулирующих выплат комиссией Лицея по установлению стимулирующих выплат работникам осуществляется на основании информационных материалов, предоставляемых заместителям директора по УВР, а также информационных стандартов по установленной в Лицее форме, заполняемых самими работниками Лицея. Несвоевременная передача работникам указанных материалов рассматривается как отрицательный результат и стимулирующие выплаты по данному показателю не устанавливаются.

5. Финансирование стимулирующих выплат.

5.1. Стимулирующие выплаты работникам Лицея производятся из средств стимулирующей части фонда оплаты труда, которая составляет 95% от общего объеме средств, предусмотренных ФОТ на стимулирование работников учреждения.

5.2. По итогам календарного года (квартала, полугодия) в случае наличия неиспользованных средств стимулирующей части фонда оплаты труда определенной категории работников Лицея (педагогического персонала и административно-управленческого, учебно-вспомогательного), имеющаяся сумма может быть использована для премирования другой категории работников.
Приложение № 1 к Положению о стимулирующих выплатах работникам 

Асбестовского муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 9

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ЛИЦЕЯ № 9

	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	 Объем стимулирующей выплаты
	Основание

	1.
	Профессиональные

достижения
	-получение поощрений разного уровня (устная  и письменная благодарность директора Лицея, вручение отраслевых наград  Благодарственных писем, Почетных грамот других организаций и др.), в том числе по результатам личного участия в  конкурсных мероприятиях разного уровня;
	До 4000 руб.: 
поощрение на уровне Лицея 

-устная благодарность до 500 руб.; 

- грамота до 1000 руб.; 

- на уровне города – до 2000 руб.; 

- на уровне области – до 3000 руб.; 

- российский уровень – до 4000 руб.)
	книга приказов по личному составу

книга учета награждений работников Лицея

сертификаты, Грамоты, Благодарственные письма

	
	
	- результативное выступление (в том числе представление опыта работы на заседаниях, совещаниях, конференциях, методических неделях, в печатных изданиях,  профессиональных сайтах, направленное на развитие образования в Лицее, в Асбестовском городском округе);
	До 4000 руб.: 
- на уровне Лицея до 1000 руб.; 
- на уровне города – до 2000 руб.; 
- на уровне области – до 3000 руб.; 
- российский уровень – до 4000 руб.
	Протоколы, квитанции об оплате за участие, сборники печатных работ, распечатки с профессиональных сайтов

	
	
	- эффективное участие в различных формах повышения квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования, завершающиеся мероприятиями по представлению полученной информации в коллективе Лицея, изменением качества образования обучающихся
	До 1000 рублей
	Приказ директора Лицея, протоколы совещаний

	
	

	2.
	Результативность образовательной деятельности
	-положительные результаты в освоении детьми образовательной программы по установленным  в Лицее показателям;


	 До 3000 руб.: 

- превышение средних результатов на уровне Лицея – до 1000руб.;

- превышение средних результатов на уровне города – до 2000 руб.;

- превышение средних результатов на уровне области – до 3000 руб.
	статистические, аналитические, информационные материалы, документы установленной в Лицее формы 



	
	
	-наличие высоких индивидуальных (групповых) результатов детей в конкурсных мероприятиях разного уровня.


	До 3000 руб.: 

- на уровне Лицея – до 1000руб.;

- на уровне города – до 2000 руб.;

- на уровне области – до 3000 руб.
	грамоты, сертификаты, протоколы


	3.
	Выполнение разовых поручений директора Лицея, проведение  работ  в связи с производственной необходимостью
	-выполнение поручений и  работ качественно, в установленные сроки (в том числе организации и проведении массовых лицейских мероприятий)
	До 5000 руб.
	приказы директора Лицея, протоколы совещаний при зам. директора

	4.
	Повышенная интенсивность  работы
	- участие в экспериментальной работе, реализация инновационных образовательных программ, в том числе организация обучения по ФГОС НОО, результативная работа  по теме базовой площадки;
- осуществление внеклассной и внеурочной деятельности с учащимися
	 До 5000 руб.
	приказы директора Лицея
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