Приложение № 1 к приказу директора Лицея №229-од от 31.08.2012г.

Дата составления стандарта: 15  число каждого месяца
Стандарт составляется: каждым учителем-предметником
Стандарт предоставляется: секретарю Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Лицея
К стандарту прилагаются: копии документов, подтверждающих результаты работы за отчетный период
Информационный стандарт «Результативность деятельности учителя Лицея № 9»
	
	Критерий 
	Показатели критерия
	Результаты работы за отчетный период
	Максимальный балл по показателю 
	Балл самооценки 
	Балл, установленный комиссией

	1
	Образовательные достижения детей
	1.1. Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по предмету  по итогам  четверти, полугодия


	
	6 баллов - 35% и более 

5 баллов – 30-34% ;

4 баллов – 25-29 % ;

3 балла – 20-24 % .


	
	

	
	
	1.2. Государственная (итоговая) аттестация в 9, 11 классах  в разных формах (ЕГЭ, ГИА, ГВЭ, традиционная форма в 9-х классах)
	
	6  баллов-  % сдавших учащихся  от % сдававших превышает средние результаты по городу, средний балл по итогам экзамена превышает среднегородской  балл

5 баллов-% сдавших учащихся  от % сдававших  соответствует среднему результату по городу, средний балл по итогам экзамена соответствует среднегородскому  баллу
	
	

	
	
	1.3. Административные, муниципальные, областные  контрольные   работы
	
	Успеваемость учащихся по предмету:

1 б. – У= 90%-93%

2 б. -  У= 94%-96%

3 б. -  У= 97% - 99% 

4 б. -  У= 100%

баллы за качество знаний: 

1 б. – К= 20 %- 30%;

2 б. -  К= 31 %- 40%;

3 б. -  К= 41-50%

4 б. -  К= 51 %
	
	

	
	
	1.4.  Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций  различного уровня
	
	балла – школьный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

5 баллов– окружной уровень;

8 баллов– областной уровень;

10 баллов – всероссийский уровень
	
	

	2.
	Исполнительская дисциплины (заполнение журналов,  разработка установленной  локальными актами  Лицея  документации)
	Качественное ведение документации, своевременное представление материалов
	
	2 балла – документация предоставляется и заполняется своевременно, замечания отсутствуют
	
	

	3
	Реализация образовательной политики  Лицея
	Участие в инновационной деятельности Лицея:


	
	6 баллов – результативное  участие во всероссийском эксперименте (федеральная базовая площадка);

 5 баллов -  результативное участие в региональном эксперименте (областная базовая площадка);

4 балла –  результативное участие в муниципальном эксперименте (городская базовая или опорная площадка)
	
	

	
	
	 Качество выполнения программ углубленного изучения предметов, реализации ФГОС:


	
	4 балла –  позитивная динамика результатов обучающихся по формальным показателям;

3 балла –  стабильность результатов обучающихся по формальным показателям;


	
	

	4.
	Эффективность педагогической деятельности
	1.  Участие педагога в методической работе:

а)результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства 

б) результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)

в) зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы  

г) наличие собственного педагогического продукта (методические рекомендации, методические пособия, мультимедийные презентации, дидактические разработки)
	
	6 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов – региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень;

3 балла – уровень  Лицея

	
	

	
	
	2. Наличие собственных публикаций, в том числе на сайтах
	 
	6 баллов- Всероссийский уровень

5 баллов – региональный уровень 

4 балла –муниципальный уровень.

3 балла- уровень  Лицея
	
	

	
	Общий балл
	
	
	50
	
	


Учитель                 подпись  _______________                             расшифровка___________________
Дата заполнения  (вносится учителем)__________________

Дата представления в Комиссию по установлению стимулирующих выплат (вносится секретарем Комиссии)___________________
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